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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbm,afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akm.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

EbedT yurdumun stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, {lahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanm, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmig, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&




AN SEVOIal Ovavan nin
B INETIC DATARMLI OLAMAZ

SUNUS

Stratejik  planlama ile okulumuzun oniimiizdeki  yillarini
planlamak gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun
gecmise ve bugiine bakmak oldugunu ve planin bu asamasinda bugiin
icinde bulundugumuz sartlart ve buradan yola c¢ikarak ulasmak
istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun
farkindaydik. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime a¢ik olmay1,
toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmayr se¢mistik. Bugtiin
bu ilkeleri tekrar goézden gegirmek yeniden planlamak her seyi sil
bastan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de oyle yaptik. Bunu
vaparken takim ruhu ve herkesin katilimini ve bu planin herkesin plani
olmaswnt saglamaya calistik. Hi¢bir planin kesin olmadigr ve zamanla
gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizia.

Erol ARDAHANLIOGLU
Okul Mudurt




GIRIS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigr hiz, artik kag¢inilmazlar: da oniimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazhigr da olduk¢a biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik
vapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.Kalite kiiltiirii olusturmak igin
egitim ve ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2012-2016 stratejik plani
hazirlanmigtir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ; ¢caga Uyum saglamus, gelecegimizin teminat
olan o6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik,
Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve
idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Okul olarak en biiyiik amacimiz basariy gelenek haline getirerek yalnizca Ilkégretim
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k
tutan,sosyal,cevresini  ve  ¢evresindeki  diger varliklart  seven  koruyan,okuyan-
arastiran,yaratici-elestirel diisiinebilen,karsilastigi sorunlart ¢ozebilen,hakli oldugu zaman
hakkini savunabilen,empati kurabilen, yabanci dil bilen,diinyaya entegre olmus,teknolojiyi iyi
ve olumlu kullanabilen,hayata hazir , insani degerlere énem veren, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve égretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus,
veniliklere agik, Tiirkive Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Bu plan gelecek 5 yil icerisinde yapacagimiz her tiirlii egitim ve egitim disi
calismalarimiza 151k tutmak , gelecege giivenle bakmak ve gelecegi bu giinden gorebilme
adina hazirlanmus bir plandir.

Bu plan tiim paydaslar tarafindan kabul goriip, is gorenlerimiz tarafindan ézveri ile
uygulanmast halinde basariya ulasacaktir.

Stratejik Planlama Ekibi
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STRATEJIK PLAN LAMA
HAZIRLIK SURECI




1.BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

2019-2023 Okul Stratejik planinin hazirlanmasinda asagida ki listede yer alan belgeler iist
belge olarak incelenmistir.

a)Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik plan:
b)Kamu Kurum ve Kuruluslar1 i¢in Stratejik planlama Kilavuzu(DPT)
¢)MEB Stratejik Plan Hazirlik Program
d)MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
d) MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 2010/14 sayil1 genelge
e)Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 11 Egitim Stratejik Plan1
f)Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimi tarafindan yayimlanan Stratejik Planlama
Rehberi
Calismalarimiza DPT’nin gelistirdigi Kamu Kurumlar Kilavuzu, MEB Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimnin “Egitimde Stratejik planlama Kitab1”, MEB 2019-2023
Stratejik Plan1 ve Bursa Milli Egitim Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plani destek saglamistir.

Paydas fikirlerinin alinmasina dikkat edilmistir. Egitim alanindaki caligmalar ve
gelismeler incelenerek PEST analizinde dikkate alinmuistir. GZFT analizi sonucu iyilestirmeye
acik alanlarimiz belirlenmis ve stratejik planlama ¢aligmalarimiz bu dogrultuda yapilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligsmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaglarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem

alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,
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b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman
bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her hedefin maliyet hesabi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir hedefler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.

Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya ¢ikartildi.

1.1.YASAL DAYANAKLAR

* Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 3. Maddesi

(n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarmi, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 0Onceliklerini, performans o6lgiitlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmi igeren plani, ifade eder)

* Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. Maddesi

(Stratejik planlama ve performans esash biitceleme )
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Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yOontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 yetkilidir. )

« Milli Egitim Bakanlig1 {1k ve Ortaokulu Kurumlar1 Yénetmeligi 99. Maddesi

( OGYE ekibi,)

Madde 99 - (Degisik madde : 02/05/2006 - 26156 S.R.G Y6n/42.mad)

Ik ve Ortaokulu okullarinda; paylasimci ve is birligine dayal yonetim anlayisiyla egitim-ogretimin
niteligini ve égrenci bagarisint artirmak, okulun fiziKi ve insan kaynaklarini geligtirmek, ogrenci merkezli
egitim yapmatk, egitimde planl ve siirekli gelisim saglamak amaciyla ""Okul Gelisim Yénetim Ekibi"" kurulur.
Ekip, calismalarinu ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir. )

« {1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2025 Stratejik Plani




1.4. STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBi

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

SIRANO

ADI SOYADI

GOREVI

Demet AKBULUT

Miidiir Yardimceisi

Serkan GUVERCIN

Matematik Ogretmeni

IIknur SIMSEK

Simnif Ogretmeni

Nour URFALIOGLU

Sinif Ogretmeni

Ozlem SALDIRIS

Sinif Ogretmeni

1.5. OKUL GELISIM YONETIM EKIiBiMiZ

OKUL GELISIM YONETIM EKIiBiMizZ

SIRA NO

ADI SOYADI

GOREVI

Koksal KALELI

OKUL MUDURU

Giindiiz ALTAS

MUDUR YARDIMCISI

Nour URFALIOGLU

P.D. ve REHBER OGRETMEN

Ozlem SALDIRIS

OGRETMEN

[Iknur SIMSEK

OGRETMEN

Serkan GUVERCIN

OGRETMEN

E.Birge OZTURK

OGRETMEN

Emel ZUMBUL

OGRETMEN

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Ebru KARMA

OGRETMEN

[EEN
o

Asli AYDOGAN

DESTEK PERSONELI

[EEN
(op]

Zekeriya AYDOGAN

OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI

[E=Y
~

Nagehan ARCA

VELI

[EEN
(ee]

Ezel OKUTUR

VELI

=
©

Aylin Ilkay SELVI

OGRENCI

N
o

Muhsin OKUTUR

OGRENCI

N
[

Senol HABIL

MUHTAR




1.6. PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.7. PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani M.Zeki Yazici ilk ve Ortaokulu Okulu 2010-2014 yillarina
donik stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.8. PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Genelge 2010-14

Bursall Milli Egitim Miidiirliigii 2010 -2014 Stratejik Plan1

Mudanya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2010 -2014 Stratejik Plam

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

OON|O|U|AWIN| -

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektérel plan ve programlar

10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI

2.1. TARIHSEL GELIiSiM

M.Zeki Yazici 1k ve Ortaokulu Okulu 1965 yilinda Goyniiklii Kdyii ilkokulu olarak 2
derslikle egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra artan Ogrenci sayist ve ihtiyaci
karsilamamasi nedeniyle kdyiimiizde ikamet eden hayirsever Mehmet Zeki Yazici tarafindan
yeni okul binasi yapilmistir. Bu yeni binasnda 1999 yilindan itibaren Egitim-Ogretime
Mehmet Zeki Yazici i1k ve Ortaokulu Okulu olarak devam etmektedir.Okulumuz tasima
yolu ile Cagrisan, Aydinpmar Koyii 6grencileri de tasinmaktadir.Okulumuz 10 derslikli olup
normal egitim olarak okulumuzda egitim verilmektedir.

Miilkiyeti Mudanya Goyniikli Koyii Tiizel kisiligi adina kayitli 3574m2 arsa Uzerine
bodrum + 3 kat + c¢at1 kat1 ve 10 derslikli olarak insa edilen okul binasi biinyesinde, ¢ok
amach salon, Bilgi Teknoloji smiflari, Fen ve Teknoloji Laboratuvari, Kiitiiphane
bulunmaktadir.

Okulun bahcge diizenlemesi ile ilgili olarak bu plan déneminde bahge istinat duvarlari,
spor alanlari, oyun boliimleri, okulun i¢ fiziki yapisi diizenlemeleri yapilacaktir.

Yerlesim Alani (m2)

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alani Bahge alani
3574 m2 400m2 3174m2

FiziKi IMKANLAR
Fiziki imkanin Adi
Derslik
Mdadur Odasi
Mdadur Yardimcisi Odasi
Ogretmenler odasi
Fen Laboratuari
Bilisim Sinifi
Kituphane
Rehberlik servisi
TOPLAM

Z
o

OO |IN(OR|W|IN|F




2.2. FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

EGITiM- OGRETIM: Olusturulan ders programlari1 kapsaminda 6grencilere miifredata uygun
egitim-6gretim verilmesi.

YONETIM: Kalite Y0netim Sisteminin olusturulmasini, uygulanmasini, siirdiiriilmesini ve
etkinliginin siirekli iyilestirilmesini saglamak.

ALTYAPIL, DONANIM VE EGITIM ORTAMI: Egitim-Ogretimin saglanabilmesi i¢in gerekli
altyap1 ve egitim ortamiin siirekliliginin saglanmasi.

OKUL AILE BiRLiGi: Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi ger¢eklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve ig birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,
maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyag¢larini kargilamak ve okula maddi katk1
saglamak

SOSYAL-KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER: Folklor, Spor Calismalari, Gorsel Sanatlar,
Gezi-Gozlem, Tiyatro, Ogrenci Kuliiplerinin yonetilmesi faaliyetlerinin sistemli
yiiriitiilmesini saglamak

OGRENCI iSLERi: e-okul bilgi sistemindeki bltin 6grenci islerinin eksiksiz ve zamaninda
tamamlanmasimi saglamak.

PERSONEL iSLERi: MEBBIS Modiilii dogrultusunda Personel Ozliik Islemlerinin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasini saglamak.

M.Zeki Yazict Ttk ve Ortaokulu Okulu Urlin/Hizmet Listesi

OKUL/KURUM ORNEK SUNULAN HIiZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢caligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghig1 ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul cevre iligkileri Bilimsel arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalar1 Mezunlar (6grenci)




2.3.PAYDAS ANALIZI

PAYDASLAR

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini | Taleplerin
Etkileme e Verilen
Derecesi Onem

Paydasin

“Tam:5","Cok:4","Orta:3"

"Az:2","Hig:1"

Onceligi

1,23 1,23

izle Gozet

4,5 4,5

Bilgilendir Birlikte
Calis

Acgiklama

Okul/Kurum Ydnetici ve Calisanlari

5

Birlikte Calig

Ogrenciler

Birlikte Calis

Veliler

Birlikte Calis

Okul Aile Birlikleri

Birlikte Calis

MahalLe muhtari

Birlikte Calis

Diger Egitim Kurumlari

Birlikte Calis




2.4. KURUM ICI ANALIZ

2.4.1. KURUMUN YAPISI VE ORGANIZASYON

Okulumuz Mudanya ilgesi’nde bulunup, Goyniiklii, Cagrisan Altintas ve Aydmpinar
Koylerinde e-kayit sistemi ile ¢izilen sinirlart iginde bulunan 6grencilerin egitim-6gretim
hizmetini vermektedir.

Okulumuzda halen 12 derslik,1 Fen Laboratuari, 1 Bilisim Teknolojileri Laboratuari,2
Anasinifi Dersligi ve 1 arsiv bulunmaktadir.

M.Zeki Yazici {1k ve Ortaokulu Okulu Teskilat Semasi

MUDUR

"~ okul-Aile Birligi

Madir Yrd
Maddur Yrd

Biiro Hizmetleri Yardime: Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.




Mevzuat Geregi Olusturulan Bolumler/Birimler/Komisyan/Birlik/Zimre vb. Gorevleri

Bolumler/Birimler/Komisyon/Birlik/Zimre

Gorevleri

TKY Kiriter Ekipleri
OGYE- KK

1. Okul miidiiriiniin liderliginde
calisarak okulun gelisimini
planlar,planlanan ¢aligmalar1
uygular,¢caligmalarda gerekli okul
ici ve dis1 koordinasyonu ve
organizasyonu yirttr.(ilk ve
Ortaokulu Yo6netmeligi
99.maddede belirtilen gorevler.)

Satin Alma Komisyonu

Milli Egitim Bakanlig1 I1k ve
Ortaokulu Kurumlari
Yonetmeligi’nin 100.
maddesinde belirtilen gorevler.

Muayene Ve Teslim Alma Komisyonu

Milli Egitim Bakanlig1 I1k ve
Ortaokulu Kurumlari
Yonetmeligi’nin 101.
maddesinde belirtilen gorevler.

Ogrenci Davranislarmi1 Degerlendirme Kurulu

Milli Egitim Bakanlig1 I1k ve
Ortaokulu Kurumlar1
Yd6netmeligi’nin

114. maddesinde belirtilen
gorevler.

Ogrenci Davranislarmi Degerlendirme Ust Kurulu

Milli Egitim Bakanlig1 i1k ve
Ortaokulu Kurumlari
Yonetmeligi’nin 116.
maddesinde belirtilen gorevler.

Web Sitesi Calisma Ekibi

Okulun WEB sitesini
glincellestirme.

Okul Psikolojik Danigsma Kurulu

Okulun psikolojik danigma
islerini yiiriitme.

Kantin Denetleme Komisyonu

Okul kantinini
denetlenmesi.

Bilgi Yarismasi Diizenleme Komisyonu

Okulda bilgi yarigmalar1
dizenleme.

Anasmifi Kayit Kabul Komisyonu

Ana smifina 6grenci kaydi
yapma.

Birinci Smifa Kayit Kabul Komisyonu

1. sinifa 6grenci kaydi
yapma.




Okulun Fiziki Yapisi

Fiziki Mekan

Ogretmenler Odas1
Kitlphane

Rehberlik Servisi

Gorsel Sanatlar Odast

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi

Biligim Teknolojileri Laboratuari
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

Fen ve Teknoloji Laboratuvari
Arsiv

Sosyal Alanlar:

Sosyal Tesisler
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Kantin 50

Yemekhane 60
Cok amagli salon

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Basketbol Alani 12
Hentbol Sahasi 14
Voleybol Sahasi 14

Diger




2.4.2 INSAN KAYNAKLARI

Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Madur 1
2 Mudiur Yardimceisi 1

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

2016 Yili itibari ile

Egitim Diizeyi Kisi Sayisi

Onlisans
Lisans 3
Yuksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi

2016 Yil itibari ile

Yasg Diizeyleri Kisi Sayis!

20-30 -
30-40
40-50
50+...

Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2016Y1h Itibari lle

Kisi Sayisi
1-3vil -
4-6 Y1l -
7-10 Yil -
1115 Y1l -
16-20 Yil




Kurumdaki Mevcut Galisan Ogretmenler

Bransi

Erkek

Kadin

Sinif Ogretmeni

5

[e)]

Okul Oncesi Ogretmeni

2

N

Tarkge

=

Matematik

Fen ve Tek.

Sosyal Bilgiler

ingilizce

Gorsel Sanatlar

Muzik

Beden Egitimi

Bilisim Teknolgjileri

Teknoloji Tasarim

NN

RlrlRr|R|R[N[R|R]|R

TOPLAM
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Ogretmenlerin Egitim Durumu

2020 Yih

Egitim Dizeyi

Kisi Sayisi

On Lisans

Lisans

19

Yiksek Lisans

Ogretmenlerin Kariyer Durumu

2010 Yih

Kariyer Durumu

Kisi Sayisi

Stajyer Ogretmen

Ogretmen

16

Uzman Ogretmen

3

Basogretmen

Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilimi

2020 Yih

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

20-30

30-40

7

40-50

10

50+...

2




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

2019 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %

1-3Yil

4-6 Yil

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Yil

21+... Uzeri

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin | Egitim | Hizmet
Durumu Yih

Memur

Hizmetli

Gegici Personel
4C)

Sigortall Isgi

ilkokul

2.4.3.GOREV TANIMLARI

S.NO UNVAN

GOREVLERI

Okul mudiri

Okul mudurd;
1.

2.
3.

. Okulu diizene koymak ve denetlemek
. Okulu amaglarma uygun olarak yonetmek, degerlend

. Okul politikasini belirlemek ve gelistirmek.
. Yonetimi gozden gecirme toplantilarina bagkanlik etmyg
. Kendisine bagli personelin egitim ihtiyaclarini belirlen

. Okulun basar1 yoniinden Ornek olmast igin g

.Sube ve Zimre Ogretmenler Kurulu toplanti

.Okulda meydana gelen Onemli olaylar1 iist makas
bildirmek.

. Okulumuzdaki Atatiirk kosesi ve gondere cekilen

[k ve Ortaokulu okulunu, demokratik egitim-
O0gretim ortaminda yonetmek.

Bransi ile ilgili maas karsilig1 6 saat derse girmek
Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve er
uygun olarak gorevlerini yuritmek.

ve gelistirmek

YoOnetim Temsilcisi’ne aktarmak.
hazirlamak ve uygulamak.

gindemlerini  belirlemek, toplantilarin  yonetm
dogrultusunda yapilmasini saglamak.

Bayragini ydnetmeligine gore gekilmesini saglamak, |




Marsimin diizenli okunmasini saglamak.

Madur
yardimeist

Miidiir yardimeilari

1-Okulun genel temizligi ve tertibi ile ilgili gerekli 6nlemleri
almak ve uygulamak.

2-Ogretmenlerin 6zliik islerini takip etmek, MEBBIS’e bilgi
giriglerini personelin durumunu giincel tutmak.

3-Okul Aile Birligine yardime1 olmak, tasinir esyalar1 kayit
etmek, cizelgeleri ilgili yerlerine asmak.

4-Okul 6ncesi hesaplarini takip etmek, alisveriglerini
yapmak.

5-Tagimali olarak okulumuza gelenAltintas, Aydinpinar,
Cagrisan Koylerinin tasima servislerinin, servis soforlerinin
ve tasima uygulamasinin, aksakliga meydan vermeden yasa
ve yonetmeliklere uygun olarak, yiiriitiilmesini saglamak.
6-Okul ndbet sisteminin diizenli yirittlmesini saglamak,
nobete¢i 6gretmen ve dgrencilerin gérevlerini aksatmadan
yapmalar1 ve nobet defterinin kullaniminda, gerekli
onlemleri almak, takibini yapmak.

7-Ogretmenlerin ders programlari dogrultusunda diizenli bir
sekilde derslere giris ¢ikisi saglamak.

8-Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin plan ve programlariin
yapilip; isleyisini saglamak.

9-Okul bahgesinin 6rnek bahge olmasi i¢in ¢alismalar
yapmak.

10-Okulun basar1 yoniinden 6rnek olmasi i¢in planlar
hazirlamak ve uygulamak.

11-Sube ve Ziimre Ogretmenler toplantilarmm giindemlerini
belirlemek, tutanaklarmi tutmak ve saklamak.

12-Okulun resmi yazi, kayit isleri ile istatistik bilgilerinin
diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

13-Diploma ve diploma ile ilgili evraklarin tanzimini ve
hazirlanmasini saglamak.

14-Okulun telefon, elektrik, su wc gibi islerin diizenli
yuratilmesi.

15-Miidiir Yardimcisi olarak nobet gorevini yapmak.
16-Okulda meydana gelebilecek her tiirlii olaylar1 okul
miidiirii ile paylagsmak ve haberdar etmek.

17-Okulun faks, telefon ve e mail islemlerini yuriitmek ve
takip etmek.

18-Yemekhane kontrolleri ile 6grencileri kontrol etmek.
Yemek numunelerini alinmasini saglamak.

19-Okul Miidiirii’niin verecegi isleri zamaninda yapmak,
okulun tiim yazigma isleri takip etmek.

20-Okulun kantinin denetiminin komisyonla beraber
yapmak. Kazan dairesinin tertipli ve diizenli olmasimi
saglamak.

21-Tiim 6grencilerin devam-devamsizliklarmi takip etmek,
Ogrenci izin iglerini yiirtitmek.

22-Ogrencilerin tiim notlarinim e okula girislerinin
zamaninda yapilmasini saglamak, smif gegme defteri,




diploma defteri, not cizelgelerini diizenlemek ve saklamak.
Karne, tesekkiir ve takdir, listiin basar1 ve basar1 belgelerini
dizenlemek.

23-Ogrenci Kurulu,Ogrenci Davranislarini Degerlendirme
Kurullarini olugturmak ve basarili ¢aligmalarint saglamak.
24-Resim, siir, kompozisyon yarigmalarma grencilerin
katilimlarin1 saglamak. Okulda ¢ikarilmasi gereken
panolarin diizenli bir sekilde calismasini saglamak.
25-Okulumuzdaki Atatiirk kdsesi ve gondere ¢ekilen Tiirk
Bayragmi yonetmeligine gore cekilmesini saglamak, Istiklal
Marsinin diizenli okunmasini saglamak.

26-Ogrencilerin kayitlarini yapmak, kiitiiklere islemek.
27-Nakil gelen ve giden 6grencilerin islemlerini yapmak.
28-Okul kiitiiphanesi, fen ve teknoloji laboratuari, biligim
smifi,argiv-depo gibi birimlerin diizenli kullanilmasini
saglamak.

29-Kayitta bulunmayan diger hususlari, kanun, tiizik,
yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda takip etmek.
30-Okulun muayene-satin alma komisyonuna ve taginir esya
komisyonuna bagkanlik etmek.

31-Girdigi derslerin yonetmeliklere uygun olarak
planlamasini yapmak.

1.

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler smif veya brans 6gretmenleri

tarafindan okutulur.

1. Ogretmenler, kendilerine verilen smnifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yuktumludurler.

2. Smif Ogretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist smifta da
okuturlar.

3. Ilkdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci smiflarmda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

4. Derslerini brans dgretmeni okutan smif dgretmeni, bu
ders saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-O6gretim
gorevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
oninde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal dgretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

6. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar: ise okur, ilgili
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9.

yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

YoOnetim igleri
ve biiro
memuru

1.

2.

Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarm asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili

yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

. Arsiv islerini diizenlerler.
. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

. Yardimc1 hizmetler smifi personeli, okul ydnetimince

yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

NGbet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukumludurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
ogretmene kars1 sorumludurlar.

Kaloriferci

9.

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
ndbetci 6gretmene karst sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yapar




1.3 KURUM KULTURU

Kurum personeli arasinda samimi, saygl ve hosgériye dayali bir iletisim so6z
konusudur. Herkesin diguncesine saygili olma, ideolojik ve siyasi kamplasmaya mahal
vermeyen bir hosgdri ortami mevcuttur. Personeller arasinda érnek bir dayanisma ruhu
vardir; lyi ve két giinlerde beraber hareket edilerek mutluluk ve kederler paylasiimaktadir.
Calisanla yodnetici arasindaki iletisim ve etkilesim rahat ve samimi bir gsekilde
gerceklesmektedir.

Kurumsal mevzuata uygun ¢alisan madarligimuaz personeli ¢calismalarinda 6zellikle
egditeme yén verecek bilimsel verilerden yararlanmayi esas edinmektedir. inang ve manevi
degerlerine saygili, adalet ve seffaflik temel kriterine riayet gdsteren, firsat ve imkan
esitligine inanan, ¢alismalarinda verimlilik ve kollektifligi esas alan, kurum igi ve kurum digi
iletisim kanallarinin acik olmasi gerektigine inanan bir kurumsal kiltlre sahiptir.

1.4 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Ogretim Arag ve Geregleri

Bilgisayar

Dizlstl Bilgisayar

Tepego6z

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinesi
Video
Televizyon

Fotograf Makinesi

Kamera

internet Baglantisi

Tarayici

Fen ve Teknoloji laboratuari

Fax

Okulun internet Sitesi




1.5. MALI KAYNAKLAR

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2019

Genel Biitce 7997,52

Okul aile Birligi 6793,52

Kira Gelirleri 3500

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 19
HARCAMA
KALEMLERI
Temizlik
Kiiciik onarim
Bilgisayar
harcamalar1
Biiro makinalar1
harcamalar1
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs




2.4.6. istatistiki Veriler

Ogrenci Sayisina lliskin Veriler

OGRENCI SAYILARI

2017/2018 2018/2019 2019/2020
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 125 106 130 111 107 132
Toplam Ogrenci Sayisi 234 238 239

Mezun Olan Ogrenci Sayisina lliskin Veriler

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2015/2016 2017/2018 2018/2019

Ogrenci
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Ogrenci

Birimin Adi
Sayisi

Mezun Mezun Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi

234 32 231 22 237 23

Odul durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
+ 45

51
2014/2019 54




Disiplin durumu

OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyarma Kinama
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2012/2013 -0 0- -0

2013/2014 - - -
2014/2015 - - -

Sosyal etkinlikler durumu

SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI i}
Sosyal kuliip sayisi Kuliip calismalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi

2014/2019 -

Ogrenci basar istatistikleri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 yapan 68renci sayisi

2014/2019 -

Dogrudan gegen ogrenci sayilart

DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayisi Sorumlulugu bulunan 6grenci sayisi
235

238
2014/2019 239




2.4.7. CEVRE ANALIZIi

Okulumuz Bursa ili Mudanya Ilge smirlar1 iginde Goyniiklii Koyii igerisinde
bulunmaktadir.

Turkiye'nin 4. blytik kenti olan Bursa, Marmara Denizi'nin glineydogu ucunda,
Uludag'in kuzeybati eteklerinde yer alir.

Bursa; kaplicalari, kayak merkezi Uludag, dogal giizellikleri, ipeklileri, havlulari,
Iskender kebabi, kestane sekeri ve seftalisi ile anilmasimnin yani sira, binlerce yillik gegmisinin
mekansal ve mimari 6zelliklerini de giiniimiize kadar tagiyan kiiltiir ve tarih mirasina sahip bir
kenttir.

Bursa kentinin kurulusu konuyu inceleyen arastirmaci yazarlarca degisik bigimlerde
ele alinarak yansitilir. Bunlar arasinda ortak noktalar olmakla birlikte herkesce onaylanip
kabul gormiis kesin bir bilgi biitiinii olusturulamamustir. Ancak ortak ifadelere dayanarak,
kurulus siirecini soyle 6zetlemek miimkiindiir; Bursa kenti biiylik olasilikla Bithynia Kralt
Prusias 1 tarafindan 1.0. 2. Yiizyil baslamadan “bir askeri iis, konaklama, yigmak ve ikmal
merkezi” olarak yararlanmak iizere kurulmus ve kurucusu ile baglantili olarak da bu kente
Prusa ad1 verilmistir.

Ancak antik kaynaklara gore Ege gocleri ile birlikte Bithyn’ler gelmeden 6nce bu
bolgede, bugiinkii Bursa’nin giiney boliimiinii de kapsayan genis bir alanda Mysia’lilar
yasamaktaydi.

Eski cografyada Mysia olarak anilan bolge; bugiinkii Balikesir ilinin tamamini,
Kiitahya nim batismni, Manisa’nm kuzeyini, Izmir’in kuzeybatismi, Canakkale’nin dogusunu
ve Bursa’nin giineyini kapsamaktaydi.

Bu nedenle Bursa yoresi zaman zaman Mysia ile Bythinia’nin ¢akistigi kesim olarak
her iki adla da anilmistir. Ne var ki Mysia’1 cagristiran “Misi” ve “Misebolu” gibi yer adlar
bulunmasina karsm, Bythinia adiyla ilgili herhangi bir ize rastlanmamaktadir. Ornegin
Uludag’in bati dillerindeki bugiinkii ad1 bile hala Olympos Mysios tur.

Ote yandan kimi sdylencelere gore Bursa kentinin ilk yerlesim yeri, bugiinkii
Bursa’nin 10 kilometre kadar batisinda bulunan, yani giinlimiiziin Tahtali mahallesi ve Cali
beldesinin bulundugu yerde kurulmustur. Daha sonra kent, daha verimli topraklara sahip
olmasi, suyun bol olmasi ve daha havadar bir bolge olmasi nedeniyle Uludag’in eteklerinde
ve doguya dogru kaymis, zamanla bugiinkii Bursa kent merkezi olusmustur. Sonug olarak bu
bilgiler ve sdylenceler 15181nda, Bursa bdlgesindeki en eski yerlesimin bugiinkii Niliifer ilce
smirlar1 igerisinde basladigmni sdylemek miimkiindiir. Bithynia’nin ardindan M.O. 74 yilinda
Roma Imparatorlugu’nun egemenligi altina giren kentin bu tarihten sonra doguya dogru
gelismeye bagladig1 varsayilmaktadir.

Tiirk fethine kadar Iznik'e bagh soniik bir merkez olarak varhigin siirdiiren ve
kurucusunun isminden alintiyla “Prusa” olarak anilan kentin adi zamanla Bursa’ya doniisiir. 6
Nisan 1326 tarihinde Orhan Gazi tarafindan gergeklestirilen fetih ise Bursa'y1 modern bir kent
ve devlet merkezi haline getirir. Beylerin-sultanlarin yasadigi sarayin ayn1 zamanda yonetim
merkezi olmasi, para basilan darphanenin bulunmasi ve ¢evresindeki verimli topraklar
Bursa’nin idari ve iktisadi yapilarla donanmasini saglamistir. Bursa ayrica 19. Yiizyilin ikinci
yarisinda kurulan ipek fabrikalar1 sayesinde bir modernlesme siireci yasamistir. Yeni agilan
okullar, tiyatro, nitelikli sivil mimari, yeni ¢ikan gazeteler bu donemin iriiniidiir.

Bursa, Osmanli Devleti'nin 1. Diinya Savasi'ndan yenik olarak ¢ikmasindan sonra,
Ingiltere, Fransa ve Italya'dan olusan miittefiklerin denetimine girer 8 Temmuz 1920'de
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Yunanlilar tarafindan iggal edilen Bursa 11 Eyliil 1922'de yeniden Tiirk egemenligine geger.

29 Ekim 1923 yilinda ilan edilen Cumhuriyetle birlikte Bursa kiiltiir, sanayi ve tarim
merkezi olarak gelismesini siirdiiren bir kent haline gelir. Cumhuriyetin ¢agdas degerlerinin
izlerini tagtyan kurumlarm mimari dokusu Bursa’nin klasik kent dokusuna eklenmistir.
Binlerce yillik gegmisinde Pers, Bthynia, Roma, Bizans, Osmanli gibi pek ¢ok tarihi donemin
izlerini tagtyan Bursa; iliman iklimi ve bereketli ovasiyla 1970'li yillara kadar Turkiye'nin
meyve-sebze ambar1 olmustur.

Bu tarihten sonra ise biiyiik bir sanayi atilimini gergeklestirmis; tekstil, otomotiv ve
makine sektorleri kent merkezinde 6nem kazanirken, ilge ve kdylerinde tarim eski dnemini
korumustur. Fikirtepe kiiltliriiniin eski evrelerine ait kalintilarla gegmise ayna olan, ayrica
giiniimiize dek ayakta kalan Ulucami, Yesil Camii, Yesil Tiirbe, Emirsultan Camii, hanlar,
hamamlar ve Muradiye Kulliyesi gibi degerli Osmanli eserleriyle de yakin tarihe 151k tutan
Bursa; 1991 yilinda 1200 kasaba ve sehir arasindan "Avrupa Sehri Odiilii" ile onurlandirilmis
modern bir endiistri merkezidir. Glinlimiiz Bursa’s1 gii¢lii yerel yonetim orgiitleri ile, sivil
kuruluslariyla, Habitat kiiltiirliniin yasanabilir cevre degerlerini egemen kilmaya
calismaktadir. Tarim ve sanayi kenti 6zelligine kiiltlir kenti boyutunun eklenmesi i¢in gerekli
kosullar olusmaktadir.

MUDANYA

Mudanya, Gemlik Korfezi’'nin giiney kiyisinda ve Bozburun’un giineydogusu
karsisinda kurulu gayet tath ve eski bir ilgedir.

Once Mirliya ad1 ile kurulup Makedonya Krali 5.Filip tarafindan yikilmis olan
sehirlerin harabeleri, kale ve diger yapitlardan kalanlar ilgenin yakiminda bir ¢eyrek saatlik bir
yerde bulunmaktadir.llge Orhan Gazi tarafindan fethedilerek Osmanli Devleti biinyesine
katilmistir. Montanya adi Mudanya seklinde dilimize girmistir.

Mudanya’nin havasi gayet iyidir, Bursa’nm en giizel ilgelerindendir. Ilgce 2005 yilinda Bursa
Biiyiiksehir merkez ilge konumuna getirilmistir.

Mudanya, Giiney Marmara kiyisinda zeytinlikleri, denizi, giizel bir doga ile siislenmis
kiyilar1 ve kendine 6zgii sivil mimari eserleri ile 6zel bir kimlige sahiptir.Bolgemiz insanlar1
tarima dayali gecimleri saglamaktadir.

GOynukli Koyl

Goynikli Koyl kurulus tarihi tam olarak bilinmemesine karsin 1400 ‘lii yilarin
basinda Yildirim Bayazid zamanmda kuruldugu tahmin edilmektedir.Kokeni Anadolu
tarihiyle i¢ ice olan ve 1243 yilinda Kdsedag Savasiyla Anadolu’yu fetheden Mogollar
karsisinda Selguklu ug beyligi olarak Ilhanhlara vergi vererek varligini siirdiirmeye galisan
Umurbey veya diger adiyla ‘Goyniik’e dayanir.Zamanin uc beyligi Goyniik (Umurbey)su an
Bolu Sinirlar1 i¢inde bir {lge durumundadir.

Goyniikliiniin kurulusu Yildirim Bayazid’in Istanbul’un fethi i¢in olusturmaya calistig1
kiilttirel ve etnik zemininin bir pargasidir.Ciinkii o yilarda Yildirim Bayazid yine Goyniik ve
Torbal civarlarmdan bir kisim ahaliyi Istanbul ve ¢evresinde Islam Mahallesi olusturmak icin
getirmistir.

Getirdigi bu koldan bir kisim Goyniik’lii Ankara Savasi sonrasi ¢ikan kargasadan
nasiplerini alip Bursaya, bir kismi ise Tekirdag civarina yerlesmistir.

Koyiin adinin anlami; Tiirkge’de acikli, goniil yakici demektir. Kdyde Sultan II.Bayazid’in
oglu Sehzade Mahmut’un kizi1 Hangerli Fatma Sultanin vakiflar1 oldugu ayrica XVIIIL. Y.y.
Tahrirat defterlerinde sipahi (ath asker, siivari)kdyii oldugu ve Fatma Sulan’in oglu Kasim
Bey’in zeameti oldugu kayithdir.Zeamet:Osmanli timar sisteminde geliri 20 000 ile 100 000
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akge arasinda olan yerlere verilen addir.Zaman zaman Bursa ve Kite (iiriinlii)’ye bagli olan
koy 1530 tahrirat defterlerine gore Kite(Uriinlii)ye bagli 2 haneli ufak bir koydiir.

1923 yilinda, il Genel Meclis karariyla Bursa ‘ya bagli iken Mudanya’ya baglanmasima karar
verilmistir.

Goyniiklii kéy Cografyas: kurulus yillar1 itibariyle Rum Ilgelerinin gevreledigi ve
korunma hissi 6n planda olarak kurulmus vadi i¢i bir yerdir.Etrafinda Mishebol, Burgaz ve
Filedar gibi buyik Rum merkezleri vardir. Koy yerlesim yeri kalintilar1 ve ¢ikan mezarlari
dikkate alindiginda daha once de bu cografyada degisik kiiltiirlere ait halklarin yasadigi
yadsinamayan bir gergektir. Koyde kutsallagtirilmis bazi tepeler de bunun biiyiik kanitidir.Seg
tepe, Toy tepe ve Sancili tepe diye adlandirilan tepelerde eski uygarliklarin kralliklarinin
hazinelerinin olduguna dair inanig kabul gormektedir.Sancili tepe inanisina gore, atlar
huysuzlandig1 veya hasta olduklar1 Koy Halki atlarini tepenin etrafinda gezdirirlermis ve
atlarm bu dolanim sonucu 1yilestigi yillardan beri stiregelen bir inanistir. Bu tepelerde amator
definecilerin kisa siireli hedefleri haline gelmis ve bir¢cok kez kazilmaya maruz kalmis, fakat
bir sonug¢ vermemistir.

Aradan gegen ylizyillara ragmen Goyniiklii Halki eski topraklarindaki yasam tarzini
stirdiirmiis, asirlarin getirdigi yozlagsmaya ragmen kiigiik kiigilk de olsa bazi degerler
kipirdaniglarmi siirdiirmiis Goyniikliide.Bu degerlerden biri de Aksemseddin sevgisinin

torelesmis halidir, Anadoludaki Yunus misali.Yani Yunusu nasil sevenler mezarlarini
kendi memleketlerine yapmugslar, Aksemseddin Hazretleri de bundan nasibini
almistir. Goyniikli koyiinti kuranlarin yogun bir Aksemseddin sevgisi lizerine yapilmig( su an
kayip dede denilen)mezar ¢cok mucizeler gostermis ve Aksemseddinin gercek mezar1 da
budur.Eskiden hidrellezde de yapilan dede senlikleri ve edilen dualar Aksemseddin sevgisinin
bizde nasil téreye doniistiigiiniin en biliyiik kanitidir.

Eski topraklardan bir diger alinti da kanli ceviz muhittin ismidir.Goyniik uc
beyligindeki derebeylerinin (Selmanbey hari¢ olmak iizere)gaddar olup goérkemli konaklarin

karsisindaki ceviz agacinda adam astirmalar1 kanli ceviz kavramini ortaya
cikarmistir.O swrada kanli ceviz Beyligin i¢inde insan1 dehsete diisiiren bir anlam
kazanmigtir.Buradan yola ¢ikarak Goyniikli Koyii kurucular1t ¢ok benzedigi i¢in koyiin
batisindaki bir muhite Kanli Cevizler adini1 vermislerdir.

Kurtulus  savasi  yillarinda  Goyniikkli  ¢ok  zulim c¢ekmis  kdylerden
birisidir. Yunanlilarm Bursa isgali swrasmnda yapilan katliamlar hala dillerden dillere
aktarilir. K&y meydaninda i¢i yakilmis olan ¢inar agaci bunun en biiyiik delilidir.iskence
amacli olarak da kullanilnus olan ¢mar agaci bunun en biiyiik delilidir. iskence amagli olarak
da kullanilmig olan ¢inar agaci 500, yildan fazla yasiyla koy kurulusuna , i¢cindeki yaniklarla
da diisman katliamlarina biiylik kanit teskil etmektedir.Savasin sona ermesinden sonra civar
koylerdeki Rumlar tamamen gitmis yerlerine niifus miibadelesi sonucu veya diger Tiirk
beldelerinden gelen Turkler yerlestirilmistir.Burgaz’a (Giizelyali) Kafkas Tiirkleri, Filedara

Gilimiilcine’den miibadele sonucu gelen bati1 Trakya Tiirkleri, Mishebol’a da diger
beldelerden gelen Tiirkler yerlestirilmis ve sonucunda Goyniiklii Koyli Kurtulus Savasindan
sonra tamamen Tirk olan yerli Tiirk (manav) olarak hayatini stirdiirmeye devam etmistir.

|.Dlnya Savasi yillarinin yarattig1 otorite boslugunun karanlik giinlerinin ardindan kdy
yavas yavas gelisimini tamamlamaya calismistir.1969 yilinda Trabzon Akgaabat’tan gelen
ailelerle koyun nafusu git gide artmus , su an son goglerle beraber niifus 1500
kadardir.Mevcutta koyiin asagi ve yukari kisimlarinda olmak {izere iki tane Karadeniz
Mahallesi vardir.Miisterek yasamin zorluk ve giizellikleri i¢inde bu iki halk kardesce 1969
yilindan beri yasamlarini stirdirmektedirler.

Goyniikli Koyli'niin ana ge¢im kaynagi Mudanya koyliilerinin ge¢imini %90 1n1
olusturan zeytinciliktir.ikinci siray1r olusturan incir ve daha sonra az miktarda da olsa
seftalidir. Kdyde tahil kimi son 10 yildir yapilmamaktadir.Hayvancilik da tamamen bitmis

37



olmasa da Karadenizli ailelerin siirdiirmeye calistig1 gelir elde etmekten ¢ok siiregelen bir
aligkanligr devam ettirmekten bagka bir sey degildir.Glinimiiz Goyniikliisii zeytin agirliklt
olmak tizere tamamen meyvecilige donmiistiir. Son yilarda ekilen yeni fidanlarla aga¢ sayisi
yiiksek rakamlara ulagmis ve ideal yakalanmaya ¢alisilmistir.

GoOyniikli Cografya geregi Mudanya’nin diger koylerinden ¢ogundan fazla avantaja
sahiptir.Ciinkii arazilerin biiyiik bir cogunlugu deniz gérmekte ve manzara agisindan esine az
rastlanir goriintii sergilenmektedir.Arazilerin bu 6zelligi nedeniyle villalagmalar artmis ve
dolayistyla koy arazilerinin fiyatlar1 olusan bu talep yiiziinden astronomik rakamlara bile
cikmistir.1986 da yilinda baslayan ilk villa yapilagmasi beraberinde bir ¢ok site yapilmasini
getirmis ve sonucunda koylin yukari kisimlar1 daha c¢ok wvilla kent goriinlimiini
sergilemektedir.

Tabil ki koylin yeni villa yerlesimciler GOyniikli’niin bagka bir yapiya biiriinmesi
saglamig artik GOyniikli eski kimliginden siyrilip yeni bir kimlik kazanmistir.1999 yilinda
hayirsever merhum M.Zeki Yazici tarafindan 12 derslikli Ik ve Ortaokulu Okulu bu kimligin
bas aktorlerindendir.Kendisini saygiyla aniyoruz.Bu okul sayesinde Goyniiklii Merkez koy
haline gelmis ve civar koylerden Aydmpmar ve Cagrisan Ogrencilerini de biinyesinde
barindirarak yeni bir misyon kazanmstir.

GoOyniiklii koy merkezi olarak Bursa’ya 25, Mudanyaya 8, Giizelyali’ya 4
km’dir.Koylimiizde Bursa Mudanya karayolunun Tepedevrent yol ayrimindan 2 km. dogu
istikametinde gidilmesiyle koy merkezine ulasilmaktadir. Koyiin niifusu 1415°dir.




GUCLU YONLER

TEMA 1 TEMA 2 TEMA3

*Ogrenci sayisinin ideal sayrya  [*I.LKademe de oturmus bir 6gretmen *Okulun konum itibariyla dis etkenlerin zararlarindan
yakin olmasi. kadrosuna sahip olmasi. uzak olmasi.(giiriiltii,internet cafe vb.)

*Tam giin egitim ve 6gretim *Zengin bir kiitiiphaneye ve cok amach
olmasi. salona sahip olmasi. *Okulun kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerde basarih
olmasi.

ZAYIF YONLER
TEMA 1 TEMA 2 TEMA3
*Okulun yeterli teknolojik alt *Ogrenci akademik basarisinin diisiik *Velinin egitime ilgisinin yetersiz olmasi.
yapisinin olmamasi. olmasi.
*Okul Aile Birligi cahsmalariin
istenilen seviyede olmamasi.

FIRSATLAR
TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

*Milli Egitim Miidiirligu ile *Okulun bulundugu ¢evresinde oturan
isbirliginin giiclii olmas. *Okulun diger okul ve kurumlarla komsularinin maddi yonden ¢ok giiclii olmasi
*Okulun bulundugu c¢evrenin isbirliginin giiclii olmasi.

Biiyiiksehir sinirlan icerisinde *Okulun ¢evre acisindan dogal bir giizellige
olmasi. sahip olmasi

TEHDITLER
TEMA 1 TEMA 2

*Okulun bulundugu alanin 1. Tasimal1 Egitim ve servis araglari

derece deprem ve heyelan

bolgesinde olmasi.




GELECEGE YONELIM

3.1. KALIiTE POLITIKAMIZ

Akademik, sosyal, kiltiirel, milli ve manevi agidan bulundugu topluma 6rnek olan 6grenciler
yetistirmek hedefinde olan bir kurum olarak;

e Ogrenci, veli ve okul iletisimini etkin kullanan ve ekip ¢alismasina énem veren,
Kurum kiiltiirii olusturarak ismini markalastiran,
Gelisen ve degisen bilimi takip eden,
Ulkesini ve kendisini seven, 6zgiiveni gelismis mutlu bireyler yetistiren,
Kalitesiyle ¢evresine drnek olan ve velisi tarafindan istenilen bir kurum olan,
Her bireyin farkli ve degerli oldugunu bilerek bireysel egitime dnem veren,
Kalite yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmeyi

3.2. MiSYONUMUZ

®

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Bagh, Gelecegi

(D

Bugiinden Sekillendirme Sorumluluguna Sahip,

Cagdas Uygarhigin Yapici, Yaratict ve Seckin
Ortagi Olan Bireyler Yetistirmek I¢in Variz...

N

3.3. VIZYONUMUZ

o0

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari Dogrultusunda, Kiiltiirel
Degerlerle Degisimi Biitiinlestirerek Gelecege Giivenle

Bakan, Ozgiin ve Onder Egitim Ogretim Kurumu
Olmaktir.




3.4. ILKELERIMiZz

1.Genellik ve esitlik,
2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

4. YOneltme,

5. Egitim Hakk,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atatiirk Ink1lap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyet¢iligi,

9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim




3.5.STRATEJIK KONU VE AMACLAR

KONULAR

AMACLAR

Sosyal ve kilturel faaliyetleri yeterli, bilimsel ve sanatsal
caligmalara katilan, sportif dereceler elde eden, siirekli
degisim ve gelisime agik, disiplinli giivenli ve istikrarl bir
egitim ortami olusturmak

Ogretim

Akademik basarisi yiiksek, 6grendigini tiriine
doniistiirebilen, ¢evresinde tercih edilen ve teknolojinin
biitiin ¢aliganlar1 tarafindan etkin olarak kullanildigi bir
okul ortami olusturmak

Tletisim

Calisanlar1, 6grencileri, velileri ve mezunlari ile etkili
iletisim kurabilen, yurt i¢i ve yut dis1 okullarla bilgi
aligveriginin yapildig bir okul kiiltiirii olusturmak

Fiziki Altyapi

Ders arag gereclerini ve egitim ortamini siirekli gelisen
teknolojiye ayak uydurabilecek sekilde diizenleyebilen,
kullanabilen ve zenginlestirebilen bir okul olmak.

Mali Kaynaklarin
Gelistirilmesi

Gelir -gider dengesini olusturmus, okula maddi kaynak
saglayabilen ve tiim kaynaklarmi en verimli bir sekilde
kullanabilen bir okul olmak.

Egitim ve 6gretimde ¢evrede merak edilen, giivenilir,
model alinacak bir okul olmak.




STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

STRATEJILERIMIZ
Amacg 1. Egitim ogretim kalitesinin artirilmasa.

Hedef 1.1. 2019-2020 egitim ogretim yilindaki ogrenci basarisini her yil onceki
egitim yi1lindan en az %3 artirmak.

Faaliyet 1.1.1. Sinav sonras1 soru ve cevaplarin duyurulmasi.

Faaliyet 1.1.2. Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi.

Faaliyet 1.1.3. Ders kitaplar1 ve yardimci kaynaklarin se¢cimine dikkat edilmesi.

Faaliyet 1.1.4. Fen ve Teknoloji, Matematik, Sosyal Bilgiler derslerinin miimkin oldukca
laboratuarda BT siniflarinda gorsel materyaller kullanilarak yapilmasi.

Faaliyet 1.1.5. Ogrenme giicliigii ceken 6grencilere destek egitimler vermek.

Hedef 1.2019-2020 ogretim yilindaki LGS basarisini her egitim yili sonunda, bir
onceki yila gore en az %3 artirmak.

Faaliyet 1.2.1. Derslerde LGS’de ¢ikmis sorulardan yoneltmek.

Faaliyet 1.2.2. Yetistirme kurslarin devamliligini saglamak.

Faaliyet 1.2.3. Ogrenci yoneltmelerini istidat ve yetenekler dogrultusunda diizenlemek.

Faaliyet 1.2.4. Konu sonlarinda yaprak testlerle 6grenmeleri pekistirmek ve test deneyimlerini
artirmak.

Faaliyet 1.2.5. Dershaneye gidemeyen 6grenciler i¢in Halk Egitim destekli okulumuz biinyesinde
SBS’ye hazirlik kurslar1 diizenlemek.

Hedef 1.3. Ogrencilerin okuma aliskanhigim gelistirmek icin okunan kitap sayisini
her yil en az % 5 artirmak.

Faaliyet 1.3.1. Belirlenen okuma saatlerine titizlikle uyulmasi.

Faaliyet 1.3.2. Okul kitiiphanesinin Kuttiphanecilik Kuliibi, Okuma Kuliibii tarafindan belirli bir
program g¢ercevesinde agik ve isler halde kullaniminin saglanmasi.

Faaliyet 1.3.3. Miimkiin oldugunca Tiirk¢e dersleri iginde okuma etkinliklerinin okul kitapliginda
yapilmasi.

Faaliyet 1.3.4. Okul i¢inde ve I Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde diizenlenen kitap okuma
yarigsmalarina katilimin saglanmasi.

Faaliyet 1.3.5. Birinci smiftan 5. siiflara kadar serbest etkinlik saatlerinin mutlaka 1 saatinin
okuma saati olarak ayrilmasina planlama yapilirken dikkat edilmesi saglanacak.

Amag 2.Fiziki iyilestirmelerin yapilmasi.

Hedef 2.1. Okulun fiziki yap1 olarak su an % 80 kapasitesinin 2015 ve 2019
yillarinda % 10’ser diger yillarda (2019-2023 ) % 5 artirmak.

Faaliyet 2.1.1. Okulun genel bakiminin ve onariminin yapilmasi.(2020 yilinda)

Faaliyet 2.1.2. Siniflarda akilli tahta baglantilarinin tamamlanmas1.(2020 yilinda)
Faaliyet 2.1.3. Smiflarda fiber optik internet baglantisinin tamamlanarak interaktif egitim
sisteminin uygulanmasi. (2020 yilinda)
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Faaliyet 2.1.4. Guvenlik sorunlarimin tespiti ve iyilestirilmesi.(2020 yilinda)

Faaliyet 2.1.7.0kul binasi ¢evresinin tretuvar betonlarinin yenilenmesi ve yalitim isleminin
yapilmas1.(2020 yilinda)

Faaliyet 2.1.8. Okul bahge duvarlarmin tamirinin yapilarak resimlendirilmesi ( Cizgi film
kahramanlari,kahramanlik resimleri vb) (2020 yilinda)

Faaliyet 2.1.9. Okul bahgesinde ¢izim yapilarak oyun alanlar1 olugturulmasi. Sek sek alani,yakan
top, dairesel oyunlar, sayi tirtili vb.) (2020 yilinda)

Faaliyet 2.1.10. Giris koridoruna tv veya kayan yaz1 sistemi ile etkinliklerin, duyurularin ve okul
gazetesinin yayinlanmasi.(2020 yili sonuna kadar)

Faaliyet 2.1.12. Smif ve koridorlardaki elektrik prizlerinin goriiniim ve giivenlik agisindan
yenilenmesi.(2020 yilinda)

.13. Kalorifer kazaninin otomat takilarak otomatik yanmasinin saglanmasi(2020)

2

Amacg 3. iletisim ve kararlara katilimin artirilmasi.

Hedef 3.1. Okulumuzda veli, ogrenci, ¢cevre ile iletisiminin artirilmasi i¢in her
ogretim yili icerisinde okulda yapilan tanitic1 calismalari her yil % 2 artirmak.

Faaliyet 3.1. Web sitesinin iletisimi giiclendirici ¢alismalara yer vermesi.(2020 yilinda)

Faaliyet 3.2. Mezunlar Albiimiiniin giincellenmesi ve mezunlarla iletisime gecilmesi, okulla olan
irtibatlarinin giiglendirilmesi.(2020 yilinda)

Faaliyet 3.3. Okulda yapilan ¢aligmalari tanitict okul adma bir derginin her 6gretim yili
c¢ikarilmas1.(2017yilinda)

Hedef 3.2.0kulun web sayfasin1 2020 yili sonuna kadar yenilemek.

Faaliyet 3.2.1. Okulun web sayfasinin tasarim ve giincel tutulmasi i¢in komisyon
olusturulmas1.(2020)

Faaliyet 3.2.2. Mezunlar albiimiiniin glincellenmesi ve mezunlarla iletisime gegilmesi, okulla olan
irtibatlarinin giiclendirilmesi.

Faaliyet 3.2.3. Okulda yapilan tiim ¢aligmalarin okul web sayfasinda yayinlanmasini saglamak.
Faaliyet 3.2.4. Okul web sitesinde e-guvenlik ile ilgili bir sekme olusturulmasi ve bu boliimde
ogrenci, 6gretmen ve velilere giivenli internet kullanimu ile ilgili bilgilendirme yapilmas1

Hedef 3.3.Veli bilgilendirmeleri (Seminer, Kurs) faaliyetleri yapmak. Yapilan bu
faaliyetleri her y1l % 2 artirmak.

Faaliyet 3.3.1. Veli bilgilendirme seminerlerinin yapilmasi.

Faaliyet 3.3.2. Velilere yonelik etkinlikler (tiyatro, miisamere, sergi, kermes vb.) yapmak.
Faaliyet 3.3.3. Velilerin gelismelerini saglamak i¢in velilerden gelen istek Uzerine okul
blnyesinde kurslar dizenlemek.

Amacg 4. Giivenlik tedbirlerinin artirilmasi.

Hedef 4.1. Okuldaki giivenlik sorunlarinin her yil bir onceki yila gore %2 azaltilmasi
33

Faaliyet 4.1.2. Bahge giris kapisinda giivenlik uygulamasinin devam ettirilmesi.

Faaliyet 4.1.3. Alarm sisteminin titizlikle uygulanmasi. 2020 yilinda okul alarm sisteminin

kurulmasu.

Faaliyet 4.1.4. Ogrenci ndbetlerinin (kat ndbetcisi, simf ndbetgisi) titizlikle aksatilmadan

uygulanmast

Faaliyet 4.1.5. Ogretmen nébetlerinin titizlikle aksatilmadan uygulanmasi
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Hedef4.2. Okuldaki e-giivenlik sorunlarinin azaltilmasi

Faaliyet 4.2.1. Ogrencilere internet giivenligi ile ilgili bilgi verilmesi ve sinif i¢i calismalar
yapilmasi

Faaliyet 4.2.2. Okul ve smnif panolarinda e-glivenlik ile ilgili bilgilendirme yazi1 ve gorsellerinin
asilmast

Faaliyet 4.2.3. Giivenli internet kullanim ile ilgili veli bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
Faaliyet 4.2.4. Ogrencilerin giivenli internet kullanim1 konusunda ne kadar bilingli oldugunu
6lgmek amaciyla anketler yapilip sonuglarin degerlendirilmesi

Amag 5. Veli destegi ve kaynaklarin artirilmasi.
Hedef 5.1. Okula saglanan kaynaklarin her yil en az %5 artirilmasi

Faaliyet 5.1.1. Gelir amagli yemek, cay, kermes vb. faaliyetlerin planlanmasi.
Faaliyet 5.1.2. Sportif faaliyetler i¢in sponsor bulunmasi.

Faaliyet 5.1.3. Ogrencilerin fotokopi vb. zaruri giderlerinin karsilanmasi icin velilerin
bilgilendirilerek bagislarin artirilmasi.

Amac 6. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesinin artirilmasi.

Hedef 6.1. Kiiltiirel yarismalara katilan ogrenci sayisinda her yil en az % 1 artis
saglanmasi.

Faaliyet 6.1.1. 11 ve Tiirkiye genelinde diizenlenen gorsel sanatlar yarigmalarina katilmak.
Faaliyet 6.1.2. Il ve Tiirkiye genelinde diizenlenen siir yarismalarina katilmak.
Faaliyet 6.1.3. 1l ve Tiirkiye genelinde diizenlenen kompozisyon yarismalarma katiimak.

Hedef 6.2. Sportif yarismalara katilan ogrenci sayisinda her yil en az % 2 artis
saglanmasi.

Faaliyet 6.2.1. Futbol bransinda kiigiik ve yildizlar kategorisinde miisabakalara katilmak.
Faaliyet 6.2.2. Kros ve atletizm bransinda miisabakalara katilmak.

Faaliyet 6.2.3. Basketbol branginda miisabakalara katilmak.

Faaliyet 6.2.4. Satrang bransinda miisabakalara katilmak.

Hedef 6.3. Sosyal etkinliklere katilan ogrenci sayisini her yil %2 artirmak.
Faaliyet 6.3.1. Tiyatro, siir dinletisi, koro vb sosyal etkinlikler diizenlenerek velilerle
paylasilmasi.

Faaliyet 6.3.2. Sosyal etkinliklere katilan 6grencilere sertifika diizenlemek.
Faaliyet 6.3.3. Sosyal etkinliklere katilan 6grencileri tiim toplantilarda 6ne ¢ikarmak.
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MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR - 2019 2020 2021 2022 2023

ENIA HEDEFLER

MALIYETI MALIYETI MALIYETi MALIYETi MALIYETi

STRATEJIK AMAC 1 3000 3500 5000

Stratejik Hedef 1.1 3000 3500 5000

STRATEJIK AMAC 2 5000 5000 5000

Stratejik Hedef 2.1 5000 5000 5000

Stratejik Hedef 2.2 5000 5000 5000

STRATEJIK AMAC 3 150000 210000 240000

Stratejik Hedef 3.1 5000 7000 8000

Stratejik Hedef 3.2 5000 7000 8000

Stratejik Hedef 3.3 5000 7000 8000

AMACLARIN TOPLAM
MALIYETI (TL)

TOPLAM
MALIYETI (TL)

STRATEJIK PLAN TOPLAM
MALIYETI (TL) 129500

23000 28500 34000

23000 28500 34000




M. ZEKIi YAZICI iLK VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJI
K
HEDEFLER

FAALIYETLE
R VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

KAYNAKLA
R

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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ve deneme
sinavi
yap! Imasi




2019 YILI EYLEM PLANI




5.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

e Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip

edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarmin amag ve hedeflere kiyasla Ol¢tilmesi ve s6z konusu
amagc ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz
stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

e izleme raporlan; haftalik, aylik, iiger aylik, alt1 aylik veya yillik

olabilir. Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.




M. ZEKI YAZICI iLK VE ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag

1 .

Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Sorumlu

Faaliyet/Projeler Baglama ve Kurum/Biri Maliyeti ve raporlama Performans Faaliyetin durumu mama Oneriler

Bitis Tarihi B siresi Gostergeleri nedeni
m/Kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

Rapor iizerinde su asamada herhangi bir calisma yapilmasmna gerek
bulunmamaktadir. Plan donemi siiresince her yil Haziran ve Ocak aylari
sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme  yapmaniz
beklenmektedir.

- izleme ve degerlendirme raporlar1 baskis1 yapilan stratejik plan i¢inde yer
almamalidir. Ayr1 desyalanmahdir.

\_ J fovid oo

ONAY
Okul/Kurum Mudri




OKUL/KURUM STRATEJIiK PLAN HAZIRLMA
EKiBi
ADI SOYADI UNVANI - GOREVi

Koksal KALELI Okul Miduirti
GUndiz ALTAS Miidir Yardimcisi
Ozlem SALDIRIS Ogretmen

Recep LOKOGLU Ogretmen

IIknur SIMSEK Ogretmen

ILCE MILLI EGITIMDEN ALINAN ONAY YAZISI

(Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin 2019-2023 Stratejik Planlarmm\
onaylar1 alindiktan sonra okul/kurumlar tarafindan, Ilge Milli Egitim
Mudurliklerinden gerekli onaylar alinarak 2019-2023 stratejik planlarmmn
onay ve yaymlama islemleri tamamlanacaktur.

. J
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